
 

� 25. Juni 2019 

 

� 16:30 bis 19:00 Uhr 

 

� Rathaus Gießen 

Stadtverordnetensaal 

Berliner Platz 1 

35390 Gießen 

 

� kostenfrei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chancen für den Mittelstand: Zukunftsfähige Unternehmenskultur  

- Gefördert vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales –  

Viele Betriebe stehen heute vor der Herausforderung, sich am Markt als attraktive Arbeitgeber zu positionieren, um 

qualifizierte Fachkräfte zu gewinnen und dauerhaft zu halten. Die Arbeitswelt, geprägt von Digitalisierung, 

Globalisierung und dem demografischen Wandel, verlangt einen zunehmenden Qualitäts- und 

Innovationswettbewerb. Der Schlüssel zur Zukunftsfähigkeit wird dabei die eigene Unternehmenskultur. Hier setzt 

das Projekt „Zukunftsfähige Unternehmenskultur“ an: Es unterstützt Unternehmen und Verwaltungen dabei, 

Verbesserungspotenziale und Handlungsbedarfe zu identifizieren. 

Ziel des Audits „Zukunftsfähige Unternehmenskultur“ ist, unter Einbindung der Beschäftigten nachhaltige 

Veränderungsprozesse anzustoßen. Es soll für die Herausforderungen der Arbeitswelt von morgen sensibilisieren und 

dabei unterstützen, um auch in Zukunft attraktiv, innovativ und wettbewerbsfähig zu bleiben.  

Das Audit „Zukunftsfähige Unternehmenskultur“ richtet sich an alle Unternehmen und Verwaltungen mit mindestens 

20 Beschäftigten und dauert maximal 24 Monate. Um sich als attraktiver Arbeitgeber positionieren zu können, 

erhalten Organisationen, die den Prozess erfolgreich durchlaufen haben, eine Auszeichnungsurkunde des 

Bundesministeriums für Arbeit und Soziales.   

Die Wirtschaftsförderungen des Landkreises Gießen, der Stadt Gießen sowie Elisabeth Wissler – Transition Consulting 

& Coaching laden Sie herzlich zu der Veranstaltung ein. Elisabeth Wissler wird als autorisierte Prozessbegleiterin das 

Projekt vorstellen. Im Anschluss werden die Unternehmen Pascoe pharmazeutische Präparate GmbH, medDV GmbH 

und Engel Oberflächentechnik GmbH von ihren Erfahrungen mit dem Programm „Zukunftsfähige 

Unternehmenskultur“ berichten.  

Anmeldung und Kontakt: 

Die Teilnehmerplätze sind begrenzt. Anmeldeschluss ist der 18. Juni 2019. Bitte melden Sie sich ausschließlich per Mail 

bei Wirtschaftsfoerderung@Giessen.de an. Ihre Ansprechpartner sind:  

Sabine Wilcken-Görich, Sabine.Goerich@Giessen.de,  Tel. 0641 – 306 10 57 

Dr. Manfred Felske-Zech, Manfred.Felske-Zech@LkGi.de, Tel. 0641 – 939 017 68 

Elisabeth Wissler, Elisabeth.Wissler@TransitionConsulting.de, Tel. 06033 – 924 28 31 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Programm 

Thema Referenten Zeitplan 

 

Einlass und Registrierung 

 

 16:00 Uhr 

Begrüßung und Einführung: 

 

Unternehmenskultur und Zukunftsfähigkeit – 

Wie hängt das zusammen? 

Peter Neidel 

Bürgermeister der Stadt Gießen 

Sabine Wilcken-Görich 

Leiterin der Wirtschaftsförderung Stadt 

Gießen 

Dr. Manfred Felske-Zech 

Leiter der Wirtschaftsförderung des 

Landkreises Gießen 

 

16:30 Uhr  

 

bis 

 

18:15 Uhr 

Das Audit „Zukunftsfähige 

Unternehmenskultur“ 

Elisabeth Wissler 

Inhaberin, 

Transition Consulting & Coaching 

 

 

 

Interview und Erfahrungsaustausch 

teilnehmender Unternehmen 

 

 

 

 

 

 

Firmenservice der Deutschen 

Rentenversicherung 

Annette D. Pascoe 

Geschäftsführerin,  

Pascoe pharmazeutische Präparate GmbH 

Alexander Bily 

Personalleiter,  

Pascoe pharmazeutische Präparate GmbH 

Carsten Rausch 

Geschäftsführer, medDV GmbH 

Thomas Engel 

Geschäftsführer, 

Engel Oberflächentechnik GmbH 

 

Anja Jäckel 

Deutsche Rentenversicherung Hessen 

 

„Get together“ mit Imbiss 

 

 
Ab  

18:15 Uhr 

 


